
                                                     УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора 

от 07.09.2023г № 67 

 

ПЛАН 

работы Центра развития карьеры выпускников 

ОГБПОУ « Мантуровский политехнический техникум» 

на 2023-2024 уч. год 
 

п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.Мероприятия направленные на обучающихся техникума 

1.1 Сбор и обработка информации о 

состоянии рынка труда в городе и 
регионе. 

сентябрь – 

октябрь 
 

Орлова Н.Н. 

Зам.дир.по УР 

1.2 Создание на сайте техникума раздела       
«Моя профессиональная карьера». 

январь- апрель 
 

Орлова Н.Н. 
Зам.дир.по УР 

1.3 Заседания ЦРК, участие в различных в 

региональных мероприятиях. 

 

октябрь- март  
 

Руководитель ЦРК 

1.4 Проведение родительских собраний для 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 1 курсов по вопросам, 

посвященным практической подготовки 
студентов, их будущей профессии и т.д. 

сентябрь-октябрь  классные 

руководители, 

родители 

обучающихся1 курса , 
ЦРК. 

1.5 Анализ профессиональных намерений 

обучающихся выпускных групп на 
основе анкетирования. 

ноябрь –декабрь, 

март – май. 

Мастера п/о , 

кураторы групп 

1.6  

Организация и проведение 

мероприятий по профориентационной 

направленности 

в течение года Орлова Н.Н. 

Зам.дир.по УР 

1.7 Участие в региональной акции 
« Soft skills» 

сентябрь –ноябрь  ЦРК, 
Классные 

руководители 

1.8 Встреча с работодателями на 

предприятиях и подбор вакансий 

для трудоустройства обучающихся, в 

т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ 

апрель – май, 

ноябрь – декабрь  

ЦРК, служба 

занятости,, 

предприятия и 
организации 

2. Мероприятия. направленные на выпускников техникума 

2.1 Реализация учебной дисциплины 
«Рынок труда и профессиональная 

карьера» 

в теч.года. преподаватель , 

руководитель ЦРК 



2.2 Участие в региональной акции «Новые 

рубежи» 

сентябрь- декабрь  Орлова Н.Н. 

Зам.дир.по УР 

,классные 

руководители. 

2.3 Заключение договоров с предприятиями 

и учреждениями на организацию 

преддипломной практики и 

производственной практики . 

в теч. года Мастера п/о , 

кураторы групп, 

Иванова А.Е. 

Секретарь уч.части 

2.4 Участие членов ЦРК в организации и 

проведении олимпиад 

профессионального мастерства 

в течении года ЦРК 

2.5 Презентационные площадки 
работодателей и подбор вакансий 

для трудоустройства обучающихся, в 

т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ 

апрель – май, 

ноябрь-декабрь  

ЦРК, служба 

занятости, 

предприятия и 

организации города и 

района. 

2.6 Мониторинг ОГБПОУ 

«МПТ»выпускников с 

отслеживанием их занятости в течении 

2 лет после выпуска. 

в течение года Орлова Н.Н. 

Зам.дир.по УР. 

кл. руководители. 

мастера п/о 

2.7 Информирование обучающихся и 

выпускников о состоянии и тенденции 

рынка труда с целью содействия их 

трудоустройству 

февраль – март  Мастера п/о , 

кураторы групп 

Орлова Н.Н. 

Зам.дир.по УР 

2.7 Проведение психологических тренингов 

с обучающимися и выпускниками 

октябрь- декабрь 

май 

 

Егорова И.Н 

психолог 

3. Мероприятия , направленные на выстраивание взаимодействия с представителями 
работодателей, с органами власти Костромской области 

3.1 Анализ практической подготовки 

обучающихся техникума 

По полугодиям ЦРК , представители 
предприятий и 

организаций 

3.2 Информация выпускников о состоянии 
на рынке труда 

Декабрь. апрель 
 

ЦРК , 
представители ЦЗН 

4.Мероприятия, обеспечивающие сбор наиболее объективной информации об изменениях 
в системе содействия занятости 

4.1 Анализ итогов трудоустройства 
выпускников техникума 

в течение года ЦРК 

4.2 Курсы повышения квалификации 

руководящих работников по вопросам 

трудоустройства выпускников и в т.ч. 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

в течение года  ЦООП, педагогические 

работники техникума 



 


